De mededeling " Samenwerken, beter werken: voorstellen voor een nieuw kader voor
de open cotrdinatie van het beleid inzake sociale bescherming en integratie” doet
gedetailleerde voorstellen voor de stroomlijning van de open codrdinatiemethode
(OCM) op het gebied van de sociae bescherming en integratie. De bestaande OCM’ s
op het gebied van de socide integratie en de pensioenen en het lopende
samenwerkingsproces op het gebied van de gezondheidszorg en de langdurige zorg
zullen in gemeenschappelijke doelstellingen — aansluitend op de doelstellingen van
Nice en Laken — en vereenvoudigde rapportageprocedures worden samengebracht.

Overkoepelende doelstellingen voor de OCM inzake sociale bescherming en
socialeintegratie:

a)  bevordering van sociae samenhang, gelijke kansen voor mannen en vrouwen en
voor iedereen door passende, toegankelijke, financieel duurzame, aanpasbare en
efficiénte socialebeschermingsstelsels en beleidsmaatregelen voor sociale
integratie;

b) bevordering van de effectieve wisselwerking tussen de doelstellingen van
Lissabon, namelijk meer economische groei, meer en betere banen, en een
grotere sociale samenhang, en met de EU-strategie voor duurzame
ontwikkeling;

c) bevordering van goed bestuur, transparantie en inspraak van de betrokken
actoren bij de opstelling, uitvoering en monitoring van het beleid.

Doelstellingen voor de ver schillende beleidsgebieden

Een bedissende bijdrage leveren aan de uitroeiing van armoede en sociale
uitsluiting door:

d) iedereen toegang te bieden tot de voorzieningen, rechten en diensten die nodig
zijn om aan het maatschappelijk leven deel te nemen, uitsluiting te voorkomen
en aan te pakken en alle vormen van discriminatie die tot uitduiting leiden, te

bestrijden;

€) te zorgen voor een actieve sociale integratie van iedereen door het bevorderen
van de deelname aan de arbeidsmarkt en het bestrijden van armoede en
uitsluiting;

f) te zorgen voor een goede codrdinatie van het sociale-integratiebeleid en voor

inspraak van ale beleidsniveaus en alle betrokken actoren, waaronder ook
mensen die armoede ondervinden; ervoor te zorgen dat het sociale-
integratiebeleid efficiént is en wordt gemainstreamd in alle desbetreffende
beleidsgebieden, zoals het economisch beleid, het begrotingsbeleid, het
onderwijs- en opleidingsbeleid en de programma’s van de structuurfondsen
(en met name het ESF).



Toereikende en duurzame pensioenen door te zorgen voor:

Q)

h)

een toereikend pensioeninkomen voor iedereen en pensioenrechten waarmee
mensen na hun pensionering hun levensstandaard in redelijke mate op pell
kunnen houden, in een geest van rechtvaardigheid en solidariteit tussen en
binnen de generaties;

de financiéle duurzaamheid van de openbare en particuliere pensioenstelsels,
rekening houdend met de druk op de overheidsfinancién en de vergrijzing van
de bevolking, en in de context van de drieledige strategie om de gevolgen van
de vergrijzing voor de begroting aan te pakken, met name door: mensen langer
aan het werk te houden, actief ouder worden aan te moedigen; een passend en
sociaal rechtvaardig evenwicht tussen premies en uitkeringen tot stand te
brengen; en de betaalbaarheid en veiligheid van kapitaaldekkingsstelsels en
particuliere regelingen te bevorderen;

transparante pensioenstelsels die beantwoorden aan de behoeften en
verwachtingen van mannen en vrouwen en aan de behoeften van moderne
samenlevingen, de vergrijzing en structurele veranderingen; goede
voorlichting zodat mensen hun pensionering kunnen plannen en hervormingen
op basis van een zo breed mogelijke consensus kunnen worden doorgevoerd.

Zorgen voor toegankelijke, kwalitatief hoogstaande en duurzame gezondheidszorg
en langdurige zorg door:

)

K)

iedereen toegang te bieden tot de nodige gezondheidszorg en langdurige zorg
en te voorkomen dat zorgbehoeftigheid tot armoede en financiéle
afhankelijkheid leidt; en ongelijkheid op het vlak van toegang tot zorg en
gezondheidsresultaten aan te pakken;

de kwaliteit van de gezondheidszorg en de langdurige zorg te verzekeren en de
zorg aan te passen aan de veranderende behoeften en voorkeuren van de
maatschappij en individuele mensen, alsook preventieve zorg te ontwikkelen,
met name door kwaliteitsnormen op grond van de beste internationale praktijk
vast te stellen en door gezondheidswerkers, patiénten en zorgontvangers meer
verantwoordelijkheid te geven;

te verzekeren dat passende en kwalitatief hoogstaande gezondheidszorg en
langdurige zorg betaalbaar en duurzaam blijven door een rationeel gebruik van
de middelen te bevorderen, met name door de nodige stimulansen voor
gebruikers en verstrekkers, goed bestuur en codrdinatie tussen zorgstelsels en
publieke en particuliere zorginstellingen. Om op lange termijn kwaliteit en
duurzaamheid te kunnen garanderen, moeten een gezonde en actieve
levenswijze en goede human resources voor de gezondheidssector worden
bevorderd.
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